MUHENDISLiK FAKULTESI 2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

A. MISYON VE ViZYON
MIiSYON

Bolgesinin ve Ulkesinin Miihendislik Bilimleri Alanindaki ihtiyaglarinin
karsilanmas1 dogrultusunda, iiretim ve hizmet sektorleri ile ARGE
faaliyetlerinin yiiriitiildiigii kurumlarla, bilgiyi toplumsal faydaya
doniistiirebilen, tasarim yetenekleri gelismis, siirekli 6grenmenin gerekliligine
inanan, problem ¢6zmede sistematik yaklagima sahip, takim ¢aligmasina yatkin,
cevresel problemlere duyarli, mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip
miihendisler yetistirmek, Temel Bilimler ve Miihendislik Uygulamalari
konularinda 6zglin aragtirmalar yaparak, bilim ve teknolojinin gelismesine ve
yayilmasina katkida bulunmaktir.

ViZYON

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan degerlendirmelerde iist siralarda yer alan, is hayatinda
mezunlari tercih edilen ve saygin bir fakiilte olmaktir.

B. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu nda
ongoriilen amag¢ ve temel ilkelere uygun olarak, Bilgisayar, Cevre, Elektrik-
Elektronik, Insaat, Jeoloji, Kimya, Makine, Biyomiihendislik, Yazilim, Yapay
Zeka ve Veri, Mekatronik, Gida ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Boliimleri ile tilkemizdeki teknik eleman ihtiyacini karsilamada 6nemli katkilarda
bulunmakta, boliimlerde yiiriitiilmekte olan arastirma faaliyetleriyle miihendislik
uygulamalarinda karsilasilan sorunlara ¢oziimler arastirmakta, diizenlenen
konferans, seminer ve sempozyumlarla miihendislik alanlarindaki teknik ve
bilimsel gelismelere yol gostermekte, gelecekte ihtiyag duyulacak 6gretim tliyesi
acigmi karsilamak amaciyla lisans {istii diizeyde Ogretim faaliyetlerinde
bulunmakta ve ayrica yoreden gelen talepleri dikkate alarak yardimci olmaktadir
C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

(Bu boliimde idareye iligkin bilgilere yer verilecek olup asagida yer alan tablolardan birim ile ilgili olanlar
doldurulacaktir.)



I.

Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar Derslikler

EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 250 iizeri
Anfi 2 8 4 3
Simif 22 16 8 3
Bilgisayar Lab. 9 1
Enstriiman Calisma Odasi
Kiitiiphane
Calisma Salonu 4
Cizim Odasi 2
[k ve Acil Yardim Lab.
Diger Lab. 52 13 6
Canli Ders Kayit Odasi
Diger (Belirtilecek) 3
TOPLAM 94 38 18 6
Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alani
Say1 Alan (m?)
Dinlenme Salonu 3 80
Kantin 4 613
Kafeterya
Yurt
TOPLAM 6 693
Yemekhane Say1 ve Alam
Say1 Alan (m?)

Yemekhane




Lojman Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Merkez Kampiis

Keban MYO

TOPLAM

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Sayi (adet)

Alan (m?)

Kapali Spor Tesisleri

Acgik Spor Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi ve Alami

Say1 (adet)

Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri

12

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250 | 250 ve iizeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Odasi

TOPLAM

15

Universitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi

Kongre Merkezi Ad1

Kapasite

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (adet)

Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi 182

2841

168




idari Personel Hizmet Alanlar

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Sistem Odas1
Pc Laboratuvari 7 812.8 50
Teknik Servis
Servis 1 25
Ar-Ge Odasi
Caligma Odast 10 236 89
Diger (Belirtilecektir) 5 56 5
TOPLAM 23 1229,8 144
Arsiv Say1 ve Alam
Say1 (adet) Alan (m?)
Arsiv 4 55
Atolye Say1 ve Alani
Say1 (adet) Alan (m?)
Atdlye 11 1645
Orgiit Yapist

Birim teskilat gemasi; i¢c kontrol ve risk yonetimi sisteminde yer alan ve hilihazirda uygulanmakta
olan hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturulacaktir.

Akademik birimler hem akademik teskilati hem de idari teskilati hakkinda bilgi vereceklerdir.



II.

Dekan Yardimcisi

1-Mekatronik Mih

2-Cevre Mih.

3-Makina Mih.

4-Bilgisayar Muh.
5-Elk.Elektronik Miih.

6-Jeoloji Mih.

7-Gida Miih.

8-Satinalma Komisyon Baskanligi
9-Fakiilte Staj Komitesi Bagkanligi
10-Yaz okulu programlari

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekan Yardimcisi

1-Metalurji Malzeme Muh.

4-Yapay Zeka ve Veri Miih.

4-insaat Miih.

5-Biyomuhendislik

6-Sportif Etkinlikler

7-Sosyal Etkinlikler

8-Bilgisayar Laboratuarlarinin Denetimi
9-Bina onarim ve cevre diizeni

Fakiilte

Sekreteri

1-idari isleri
2-Mali isler

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilagilan sorunlara, faaliyet raporu déneminde biligim
sisteminde yapilan degisikliklere, biligim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi

paylasimina yer verilir.

Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

(Tim birimler birimlerinde kullanilan yazilimlart yazacaklardir. Ayrica Akademik birimler bdlim
bagskanliklarinda baska bir yazilim kullanilip kullanilmadigin1 belirleyerek tabloyu doldurmalidir.)

Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazihim /Yonetim Bilgi Sistemi Ad1 Kullanim Amaci Kullanan Birim
Matlab Ogrenci Egitim Programi PC Laboratuvari
DevC Ogrenci Egitim Programi PC Laboratuvari
Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi
SolidWORKS Ogrenci Egitim Programi PC Laboratuvari
AutoCAD Ogrenci Egitim Programi PC Laboratuvari
Makina Mihendisligi
Unity Ogrenci Egitim Programi PC Laboratuvari
EWB Ogrenci Egitim Programi PC Laboratuvari
Proteus Ogrenci Egitim Programi PC Laboratuvari
Maxwell Ogrenci Egitim Programi PC Laboratuvari
Ansys Egitim Makina Miihendisligi




CHEMCAD Kimya miih Tasarimi 1 Kimya Mh. Bolimii
MATCAD Matematiksel Modelleme Kimya Mih. Boliimi
C++ Algoritma ve Programlama Kimya Miih. Boliimii
Windows Genel Biirolar, Bilgisayar lab.
Office , Java, Google Chrome, Adobe Reader Genel Biirolar, Bilgisayar lab.
EBYS, OBS Yazigma, Ogrenci islemleri, Yazigmalar Birolar
R/Python Egitim Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi
Anaconda/Miniconda Egitim Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi
MongoDB Egitim Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi
sqL Egitim Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilar1 tasinir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari ile tutarli
olarak belirtilir.

Bilgisayar Sayilar1
Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar 102 282
Diziistii Bilgisayar 2 -
Tablet - -
Diger (Belirtilecektir) - -
Toplam 104 282
Diger Teknolojik Donanimlar

Say1 (adet)
Bilgisayar Kasasi 261
Bilgisayar Ekrani 99
Monitor 159
Projeksiyon 69
Slayt
Barkod Yazici 4
Baski Makinasi 3
Mikroskop 75
Fotokopi Makinesi 9
Faks Cihazi
Fotograf Makinesi 1




Giivenlik Kamerasi 6

Digital Kay1t Cihazi

Giivenlik Kamera Sistemi

Sabit Kameralar 7

Stirekli Cekim Kameralari

Digital Kameralar

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera

Televizyon

Tarayici 19

DV Oynatict

Diger (Diger ile ifade edilen belirtilecektir)

III.  insan Kaynaklar

Personel Sayilan

Personel Unvam Say1 (2025 Yih)
Akademik Personel 241
idari Personel 53
TOPLAM 294

Akademik Personel Sayis1 (2025 Yih)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolari istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 73 73 73 -
Docgent 58 58 58 -
Dr. Ogretim Uyesi 43 43 43 -
Ogretim Gorevlisi 4 4 4 -
Arastirma Gorevlisi 63 63 63 -
Toplam 241 241 241 -




Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Sayisi (2025 Yih)

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolilm

Toplam

Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2024 Yili)

Unvan

Fakiilte

Gorevlendirildigi Universite

Ars. GOr.

Insaat Miih. (2 Tane)

Aragtirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Yazilim Miih. ( 2 Tane )

Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel (2024 Yil)

Unvan Cahstig1 Béliim Geldigi Universite
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi (2025Y1l)
Unvan Say1
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (2025Y1h)
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 8 28 39 38 57 65
Yiizde 34 11,9 16,5 16,1 242 27,6




Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Sayisi (2025 Yili)

HIiZMET SINIFI TOPLAM

Genel Idari Hizmetler 34

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi 15

Avukatlik Hizmetleri Sinift

Yardimc1 Hizmetli Smufi 3

So6zlesmeli Personel (4B) 1

Gegici Personel (TYP)

Siirekli Isciler 24

Toplam 77
idari Personelin Egitim Duru'mu (2025 Yiln)

Idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans ‘I{llllsk::::( o
oktora

Kisi Sayisi 1 11 17 16 1 -

Yiizde 2,1 20 36,9 34,7 2,1 -
idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi (2025 Yih)

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 3 6 17 21

Yiizde 6,3 12,6 36,1 44,6
2025 Persoqel Hareketliligi

AKADEMIK PERSONEL SAYI

KURUMDA ISE BASLAYANLAR

*Naklen




*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

* Agiktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*hrag Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diger

IDARIi PERSONEL

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen 2023 kontenjani

*Naklen 2013 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karari

*Naklen 6zellestsrme

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2020 ve 2021 kontenjani)

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*hra¢ Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*[stifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat

*Diger




IVv.

Sunulan Hizmetler

(Akademik ve idari birimler tarafindan sunulan hizmetlerden bahsedilecek ve birim ile ilgili tablolar

doldurulacaktir.)

Anabilim Dal/Béliim/Program Sayilari

Akademik Birim | AnabilimDaly/Béliim/Program | L Ogretim Anabilim Dal/Béliim/Program
Adi Isimleri (Aktif) Isimleri (Aktif)
Mekatronik Mekatronik Miihendisligi ABD Yok
Miihendisligi
Boliimii
i Yap1 Anabilim Dali
. nsaa.t . Ulastirma Anabilim Dali
Mu}f_elfdlsnhgl Geoteknik Yapi Anabilim Dali
Bolumii Hidrolik Anabilim Dali
Mekanik Anabilim Dalt
Elektirik
Elektronik Miih.
Boliimii
Bilgisayar Miih. Yiiksek Lisans Programi
Boliimii
Doktora Programi
Met.Ve Metalurji ve Malzeme . Malzeme
Malzeme Miih. Miihendisligi Anabilim Dali Uretim Metalurjisi
Boliimii
Biyomiihendislik Biyomiihendislik Biyomiihendislik
AD
Yazilim Miih.
azt 1113 " Yazilim Miih. Yazilim Miih.
Bol.
Makine
Miihendisligi
Boliimii
Yapay Zeka ve
Veri Miih.
Boliimii
Jeoloji Miih.
Boliimii
Kimya Miih.
Boliimii




Cevre Miih. Cevre Teknolojileri-Cevre Bilimleri
Boliimii
Fakiiltemiz Dergi Ad
Akademik Birim Adi Dergi Adi
Miihendislik Fakiiltesi FUJECE Dergisi
Universiteler Arasi ikili Anlagmalar (Dis iliskiler Birimi)
2025 Yilinda Lisans LYS Kontenjan ve Kayitlari
Fakiilte/ Program Adi LYS LYS Kayit Yaptiran Doluluk
. Kontenjan Sonucu Ogrenci Sayisi Oram
Yiiksekokul Yerlesen (Normal
Yerlesen+Ek Kon.
Yerlesen)
Miihendislik Mekatronik
Fakdltesi
40 40 59 %100
Miihendislik Makina
Fakiiltesi Miihendisligi
e 40 40 68
Boliimii
Miihendislik Yazihm
Fakiiltesi Mihendisligi
70 70 71 %100
Miihendislik insaat
Fakdltesi
40 40 40
Miihendislik Met ve
Fakiiltesi Malz.Miih.
10 10 1 %100
Miihendislik Bilgisayar miih.
108 108 %100
Miihendislik Elektrik-
Fakiiltesi Elektronik
60 60 %100




2025 Yilinda Onlisans Osys Kontenjan ve Kayitlari

Kayit
Yaptiran
0 Oss Osgrend Doluluk
151
Fakiilte/Yiiksekokul Program Adi ss. Sonucu ays olulu
Kontenjani Yerlesen (Normal Orani
i Yerlesen+Ek
Kon.
Yerlesen)
Miihendislik Fak. | Kimya Miih. 15 18 20 %100
Miihendislik Fak. | Insaat 50 50 50 %100
Miih.Fak. Cevre Miih. 20 1 1 %5
2025 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayitlar
Dgs S Dgs S Kayit
Fakiilte/Yiiksekokul Program Adi Dgs Kontenjani g8 Sonucu g8 Sonucu Rayt
Yerlesen Yapan
Mihendislik Fakiiltesi | Mekatronik Miih. 1 1 1
Muhendislik Fakultesi Makina
3 1 1
Miihendisligi
Mihendislik Fakiltesi Yazilim 1 1
Miihendisligi 1
Muahendislik Fakultesi Insaat
1 1
Met ve Malz.Miih.
Mihendislik Fakultesi 1 1 1
Muhendislik Fakiiltesi Bilgisayar
2 2
Mihendislik Fakultesi Elektrik-elektronik
2 2 2
Enstitii 2025 Yih Ogrenci Sayilart
Enstitii Adx Fen Bilimleri

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 214




Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist

Doktora Ogrenci Sayisi

52

2024-2025 Ogretim Yih Zorunlu Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Bay Bayan Toplam
ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI 11 1 11
ISTEGE BAGLI HAZIRLIK 6 1 7
TOMER 29 9 33
2024-2025 Ogretim Yihnda Kayit Yapan Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Dagihim
Birim Ad1 Bay Bayan Toplam
Miihendislik Fakiiltesi 38 9 42
Mezun (Lisans) Ogrenci Sayisi
Fakiilte/Yiiksekokul Program - g Toplam
& >
&
a ==
2025 BIRINCI OGRETIM 226 79 305
2025 IKINCI OGRETIM 74 16 90
Mezun (Onlisans) Ogrenci Sayisi
Meslek Yiiksekokulu Program z E Toplam
=) =
-]
Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayisi
Enstitii Program e E Toplam
/M ]
-]
Mekatronik Miih. A.B.D.
Yiiksek Lisans 19 13 32
Biyomiihendislik
Tezsiz Yaksek | g}t Elektronik Mih, 10 2 12
Lisans
Mekatronik Miih. A.B.D.
Doktora Biyomiihendislik 10 11 21
Elek-Elektronik Miih.




Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)

Hazirhk 1.Simf 2. Simif 3. Simif 4. Simif 5. Simif 6. Simif
Genel
Fakiilte Topla
g g g g g g g m
Program |2, | ., s > s > s > S > s > S
[ [ ] [ ] ] [ ] ] [ [ ] 5] [
2 @ |8 (& |8 |& |& [& [& |[& |& |[& [& [&
Cevre
Mithendisligi
i
nsaat 48 110 | 12 | 54 | 8 | 20 [34 |104 290
Miih.
Kimya
1 12106 |10l10] 9] 3|6 |3 70
Miih
Maki
axine 1l10] 6 68 | 1191 ] 4 |25]7 |80 303
Miih.
Mekatronik | 1 | 5 | 14 |45 | 15 | 51 | 4 | 22 |10 |54 221
Met ve
1|1 2 | 2 2
Malz.Miih. ? 7
o
s | PIBSEYAL o s 56 1103 | 55 | 136 | 28 | 65 |66 |177 698
% | Mih.
o)
o
2
S |Elek-
Elektronik 5 110 (78 | 40 [ 165] 9 | 42 |32 |143 524
Miih.
Yapay
Zeka ve 3 1201026 | 29| 22| 10 | 27 137
Veri Miih.
Biyomihe
yomuhe ol ol 1 jo [ 3|6 | 3| 0 la |4 21
ndislik
Jeoloji
00) 6 9o | 2] 3 |3 |9 3
Miih.
Yazil
aztiim 1| 6 | 55|52 | 41| 77| 40 | 48 |43 |120 483
mih.
ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)
Boliim/ Hazirhk 1.S1mif 2. Simf . Smif 4. Simf
Fakiilte Program Genel
& |5 |& |2 |5 |5 |§ |2 |&
a & 2 & &
Miihendislik 1 4 |4 40 6 | 16 | 7 | 63 |141




Fakiiltesi

ikinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Onlisans
1.Smmif 2. Simf
Fakiilte Boliim/ Program Genel
g, - g, > Toplam
5] 5] o] 5]
R = =] n = =]
Kendi istegi ile Ayrilan Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Adi Say1
Miih. Fak. 3
Kurumlararas: Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiisii Ad1 Say1
Miih. Fak. 9
Merkezi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen (")grencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ad1 Sayi
Miih. Fak. 42

Universitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Goren Ogrencilerin 2023-2024 Egitim-Ogretim

Yili itibariyle Yorelere Gore Dagilimi
, 2 z 1
Fakiilte/Yiiksekoku/MYO/Enstitii | Program | § |Z5 |55 | T(;:‘l‘:m
= o .= o ‘= j =
Miihendislik Fakiiltesi Miihendislik 31 22 64 23 140

FARABI Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

MEVLANA Degisim Programi Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler




Firat Universitesi Bilim Kollar

BILIM KOLLARI
Firat Universitesi Kiiltiir Kollari
KULTUR KOLLARI
Firat Universitesi Saghk Kollar
SAGLIK KOLLARI
Firat Universitesi Sosyal Kollar
SOSYAL KOLLAR
Firat Universitesi Spor Kollar
SPOR KOLLARI

Yan Dal Lisans Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayisy/ Yiiksek Lisansa Bagvuran Ogrenci Sayis1 Oram
33 %89

Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi) / Doktora Programlarina Basvuran Ogrenci Sayisi
Oram

%50




Yok 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

2

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayis1

Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi 1
Disiplinleraras tezsiz yiiksek lisans program sayisi -
Disiplinlerarasi toplam doktora program sayist 1

V. YONETIM VE iC KONTROL

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama

oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

(¢ kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi kapsaminda birimde yapilan galismalar ve ¢aligmalarin uygulanma diizeyi

hakkinda bilgi verilir.

D. AMAC VE HEDEFLER

Akademik ve idari birimlerin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler yazilacaktur.

E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1. Mali Bilgiler

1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Akademik ve idari birimler tarafindan biitge uygulama sonuglarina, mali tablolara yer verilecektir.

1.2. Mali Denetim Sonuclar:

Akademik ve idari birimler tarafindan 2020 yilinda denetime tabi olunmussa i¢ ve dis denetim sonuglarina

yer verilecektir.

2025 Y1l Denetim Faaliyetleri

Denetim/Danismanhk Konusu

Denetlenen Birim

Denetim Tiiri

Diizenlene
n Rapor

2024 Yilinda Diizenlenen Raporlar ve Dagilim

Tiirii Rapor Adedi
Denetim Raporu
Danigmanlik Raporu
Inceleme Raporu (Usulsiizliik ve yolsuzluk)
Inceleme Raporu (Arastirma ve Inceleme) 50




Izleme Raporu

Stratejik Plan

Yillik

Faaliyet Raporu

TOPLAM

51

2025 Yilinda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilari ile Bulgularin Onem Diizeyleri

Denetim/Danismanhk
Konusu

Bulgu

Denetlenen Birim
Sayisi

Bulgunun Onem Diizeyi (Say)

Oneri

Kritik | Yiiksek

Orta

Diisiik | Sayisi

2025 Yih izleme Faaliyetleri ve Sonuclar

Denetim Alaninin Kapsam

Denetlenen Birim

Toplam Bulgu Sayisi

2. PERFORMANS BiLGILERI

1.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Etkinlik Tirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, Ac¢ik Oturum, Soylesi,

Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

Diizenlenen Etkinlikler

Sira Tarih Tirt Ismi Konusmaci Yer Diizenleyen Birim
No
1 23/10/2025 Teknik gezi Mak Muh Giris ve Etik Yildirim Holding Eti Makine Miih Ogrenci
dersi kapsaminda fabrika Kurum yetkilileri Krom Tesisleri Toplulugu
gezisi
2 19/12/2025 Teknik gezi Mak Mh Girig ve Etik MEGA Yalitim Tesisleri Makine Miih Ogrenci
26/12/2025 dersi kapsaminda fabrika Toplulugu
(iki ayri grup) gezisi Kurum yetkilileri
3 06/11/2025 Soylesi Mak Mih Giris ve Etik TSE Emekli Makine Makine Miuhendisligi Makine Miih Ogrenci
dersi kapsaminda Mihendisi Hiiseyin BOIUmU Toplulugu
ogrencilerle soylesi Yavsan
4 07/11/2025 Mezunlar Makine Mihendisligi Eski mezunlar ve Makine Muhendisligi Makine Miih Ogrenci
Bulugmasi BolUm eski mezunlariyla emekli 6gretim lyeleri Bolimu Toplulugu
bulusma
5 panel TBD Blokzincir ve Yapay Dog. Dr. Yunus T3 Vakfi Genglik
Zeka Konferansi SANTUR Merkezi
6 05.12.2025 Panel Diinyaya Agilan Uriinler Dog. Dr. Mustafa ULAS Firat Universitesi Yapay Zeka, Girisimcilik ve

inovasyon Ogrebci Kulubu




7 08.12.2025 Code Night Siber Glvenlik ve Yapay Dog. Dr. Mustafa ULAS | Bitlis Eren Universitesi Bitlis Eren Universitesi
Zeka Kuliibii BEU
9 09.04.2025 Yarisma Balsa Képrii Yarismasi FiMU
10 07.02.2025 Konser irfan Tarkdleri Aygiin CAM AKM FiMU
11 09.04.2025 Teknik Gezi Aksaray TOKI FimMU
12 23.04.2025 Etkinlik Uzuntarla ilkokulu Tamirati FiMO
13 17.06.2025 Yarisma Yiiksek perfonmansli FiMU
Beton yarigmasi
14 12.05.2025 Konser Zulfikar Aytag KISMAN FiMU
15 16.05.2025 Teknik Gezi Keban Baraji FiMU
16 19.05.2025 Soyleyisi Firat TV Furkan Dilaver Son Baski FiMU
17 12.06.2025 Yarisma Beton kano Yarigmasi FiMU
18 17.06.2025 Yarisma Bitirme Sergisi FiMU
19 17.10.2025 Teknik Gezi Seza Cimento FimMU
20 18.-19 10 2025 Etkinlik Sismik izalatérler teknik FiMO
Calistay
21 22.09.2025 Teknik Gezi | Atatirk Baraji Adiyaman F.U. Miih. Fak. Elektrik-
Elektronik Mihendisligi
Teknik Gezisi BSIimu
22 22.09.2025 Teknik Gezi Karakaya Baraji Teknik Diyarbakir F.U. Mih. Fak. Elektrik-
Gezisi Elektronik Muhendisligi
Bolumu
23 25.09.2025 Teknik Gezi Afsin Elbistan Termik K.Maras F.U. Miih. Fak. Elektrik-
Santrali Elektronik Muhendisligi
Bolumu
24 05.11.2025 Kaos ve Robotik Prof.Dr. Arif GULTEN Yusuf Has Hacip F.U. Miih. Fak. Elektrik-
Konferans Salonu Elektronik Mihendisligi
Teknolojileri Dog.Dr. Beyda TASAR Bolimdi
25 25-28.05.2025 Kongre International Hydrogen izmir F.U. Miih. Fak. Elektrik-
Technologies Congress Elektronik Mihendisligi
(IHTEC-2025) B6lima
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi
Uluslararas1 Makale Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri Ulusal Kitap Toplam
Bildiri
433 85 280 23 30 760
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi
Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi
Uyesi Sayis1
65 15 106 392




WOS’ da indekslenen Yaymlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilim

BiRIM SCI SSCI A&HCI ATIF Toplam
SAYISI
Met.Malz.Miih.Bol 605 633
Mekatronik Miih 11 - 2 430 443
Makine Miih 408 2 3 1149 1560
Kimya Miih 52 17 940 1009
Cevre Miih. 58 672
Elek-Elektronik Miih 71 2 6 621 700
Biyomiihendisligi 92 60 226 378
Yazihm 76 1646 1722
Yapay Zeka Veri Muh. 3 0 0 77 80
Insaat 57 57 1226 1283
Bilgisayar Muh. 17 - - 1000 1017
Jeoloji Miih. 16 137 153
Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi
Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayimn Sayist 98

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda
Bildiri/Sunum Sayis1

367

BAP

BAP desteklerinde, oOncelikli alanlarda yapilan
projelere ayrilan burs ve 6denek miktari (bin TL)

=7.994.000

BAP tarafindan desteklenen projelere yapilan yillik
toplam harcama tutar1 (Bin TL)

=17.827.000

BAP tarafindan desteklenen projelerin sayisi

142

Teknokent

Teknokent biinyesinde kurulan sirket sayist




proje sayisi

Teknokent biinyesinde ve TTO araciligi ile yiiriitiilen

egitim sayis1

Teknoloji yol haritalart konusunda 6grencilere verilen

FUSEM

Sertifikali egitim programi sayisi

sayisi

Sertifikali egitim programlarindan yararlanan kisi

150

Yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi

Alman Odiiller

Birim Ad1 Odiiliin Ahndig Odiil Alan Ogretim Odiiliin Konusu

Kurum Adi Eleman
Insaat ITU Dog. Dr. Esra TUGRUL BIM Teknolojisiyle Sosoyal
Miihendisligi TUNC Tesis Projesi
Insaat iTU DR. Ogr. Uyesi Mustafa | BIM Teknolojisiyle Sosoyal
Miihendisligi TUNC Tesis Projesi
Insaat ITU Dog. Dr. Esra TUGRUL Beton Kano Yarismasi
Miihendisligi TUNC
Met. Malz. Miih. FU 1 % 2 lik en etkin bilim insan1
Bilgisayar Teknofest Mehmet Quantum hesaplama
Miihendisligi KARAKOSE, Hasan

YETIS

Elektrik Gelecegin 2 Bitirme Projesi 3. Odiilii
Elektronik Miihendisleri )

Tasarmmlarini Bitirme Projesi 2. Odiili

Yaristirtyor

2025 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
PROJELER Onceki 2024 Yih Toplam 2024 Yih 2024 Yilina
Yildan icinde icinde Devreden Proje
(A+B)
(2022) Eklenen Tamamlanan Sayisi
Devreden | Proje Sayisi Proje Sayisi
Proje Sayisi B)
A)




Bilimsel 115 131 331 96 170
Aragtirma
Projeleri
TUBITAK 15 7 22 9 19
TUSEB 1
2025 Yih icerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar:
Proje Tiirii Destek Destek Miktari
Y1h:2025
Miinferit Proje 4 610.000
Tipta Uzmanlik Projesi
Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi 17 =1.115.000
Doktora Tezi Arastirma Projesi 7 =635.000
Altyap1 Projesi 4 =6.541.000
Baslangi¢ Arastirma Projesi 1 500.00
Performans Projesi 15 =1.450.000
Altyap1 Destek Projesi 1 =262.000
Kapsamli Arastirma Projesi 12 =2.780.000
TUBITAK 10 =22.250.000
GENEL TOPLAM 29 36.143.000
2025 Yilinda Devam l:l.den Projelerin Birimlere Dagilimi

FAKULTE/MYO PROJE SAYISI

Miihendislik 38




Staj ve Ogrenim Hareketliligi

Akade Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Giden Personel Gelen Personel
mik Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yil
Ogreni Staj Ogreni Staj Ders Egitim Ders Egitim
m Hareket m Hareket | Verme Alma Verme Alma
Hareket liligi Hareket liligi Hareket | Hareket | Hareket | Hareket
liligi liligi liligi liligi liligi liligi
2021- 92
2022
2022- 2 91
2023
2023- 25
2024
2024- 1
2025
TOPL 209
AM
Erasmus Proje Bilgileri
PROJELER Onceki
Vildan (2021) 2022 Yili 2022 Yili
1ldan . .
Icinde Toplam Icinde Toplam
Devreden - Proi T . Odenck
enen rroje amamianan ene
Proje Sayis1 ! (A+B)
Sayisi (B) Proje Sayis1
A
AB.
12 7 19 4
(ERASMUSH+)

2025 Yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginda Gergeklestirilen Faaliyetler

Kiitiiphaneden faydalanan yillik okuyucu sayisi

Yurti¢i Kiitiiphaneler arasi igbirligi 6diing alinan materyal




Yurtici Kiitliphaneler arast isbirligi 6diing verilen materyal

Odiing verilen yayin sayis1

* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Koleksiyona eklenen kitap sayisi (satin ve bagis)

Koleksiyona eklenen yiiksek lisans ve doktora tezi

Abone olunan dergi sayis1 (Tiirk¢e ve yabanci )

Ciltlenen Yayin sayis1

Elektronik veri tabani sayisi

Serbest ve Denemeye agilan veri tabani

Elektronik dergi sayisi

Elektronik kitap sayis1

Oryantasyon Egitimi alan kullanici sayist

Kiitiiphane iiye sayist:

* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Cekilen Fotokopi sayisi

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

2025 Yilinda Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi

Kitap bolimii

Stireli yayinlar bolimii

Toplam

2025 Yih Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

2025 Yilinda Devam Eden ve Sonuclanan Projeler




PROJENIN CiNSi

2025 YILINDA
DEVAM EDEN

2025 YILINDA
SONUCLANAN

TUBITAK

77

30

SAN-TEZ

AB

Genglik ve Spor Bakanligi

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanlig1-

AR-GE

Universite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayilari

Proje Tiirii

Devam Eden

Tamamlanan

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Aragtirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM

Unversite Geneli Son 3 Yila Ait Proje Sayilari

2023

2024

2025

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi




Yiiksek Lisans Tezi Aragtirma Projesi

12

Doktora Tezi Aragtirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baglangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM

Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagilimlar:

2023

2024 | 2025

Miihendislik Fakiiltesi / Yazilim Miihendisligi

14 18

TOPLAM

Fakiilte ve Boliimlere Gore Devam Eden-Tamamlanmis Proje Dagilimlar:

Adi

Devam Eden

Tamamlanan

Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Son 3 Yil Proje Dagilimlar:

2023

2024

2025

Prof. Dr.

15

26

28

Dog. Dr.

14

14

16

Dr. Ogr. Uyesi

3

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman Dr.

Koordinator




TOPLAM

Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Devam Eden Tamamlanan Proje Sayilar

Devam Eden Tamamlanan
Prof. Dr. 49 15
Dog. Dr. 54 33
Dr. Ogr. Uyesi 20 1
Dr.
Ogr. Gor. 7
Ars. Gor. Dr. 3
Uzman
Uzman Dr.
Koordinator
TOPLAM
Ogrenci Topluluklar: Tarafindan Yapilan Faaliyetler
TOPLULUK ADI
ETKINLIK ADI

Makine Miih. Ogrencilerle Kahvalt1 program1
Ogrenci toplulugu Okul ziyareti

Birinci siniflari karsilama programi

Eti krom teknik gezi

Mega yalitim teknik gezi
TSE den konugmaci getirme
Mezunlar bulusmasi organizasyonu

Nk L=

F.U. Teknoloji

1. TEKNOFEST Elektrikli Arac Yarislar1 I¢in Ekip Olusturma ve proje

Ogrenci calismalari

Toplulugu 2. TEKNOFEST IHA Yarislari i¢in ekip olusturma ve proje ¢aligmalari
3. Arag Tasarimi konusunda egitim

HUAWEI Code Night x 3

Gelistirici VisionFest

Ogrenciler Ogrenci

Toplulugu

Mikromiihendisler | Ardunio egitimi, Baski devre kart1 egitimi, Gomiilii sistemler egitimi, Atatiirk Baraj1

teknik gezisi, Karakaya Baraj1 teknik gezisi, Afsin-Elbistan Termik Santral teknik
gezisi, “Kaos ve Robotik Teknolojileri” Konferansi




IEEE

Gelecege Yon Ver

Ogrencilerin Desteklenen Sehir Disi Katilimlar:

Sira No Tarihi FAK/YO/MYO/ENST Ad1 Yeri Katilimel
Sayisi

1 22.10.2025 Miih. Fak. Sanlurfa-Adiyaman | 50

2 25.10.2025 Miih. Fak. Elbistan 50

Salonlarimizda Kurumig¢i ve Kurumdigi Talepler Dogrultusunda Gergeklestirilen Faaliyetlerin Sayisi

Say1 Say1 Say1
Seminer 5 Acilis Toreni Acgik Oturum
Konferans 2 Sergi 3 Soylesi 4
Mezuniyet 2 Caligtay Turnuva
Panel 1 Miizikal Teknik Gezi 5
Konser Anma Toreni
Tiyatro Fuar
Sempozyum Siir Dinletisi
Kongre Secim
Sertifika Toreni Burs Miilakati

Akredite Program Sayisi

Egiticilerin Egitimine Yonelik Diizenlenen Program Sayisi

Kurumda Egiticilerin Egitimi Program Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Uyesi Sayisi

Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Saysi

Cift Ana Dala Izin Veren Program Sayisi

14

Yan Dala izin Veren Program Sayist

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi




Tezli Yiiksek Lisans 6

Tezsiz Yiksek Lisans

Doktora 6

Farabi- Mevlana Sayilan

2025

Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

Farabi Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana Giden Ogrenci Sayis1

Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

Mevlana Giden Ogretim Elemani Sayis1

Mevlana Gelen Ogretim Eleman1 Sayist

Patentlere iliskin Bilgiler

Patentlere iliskin Bilgiler

Alman Patent Sayisi 2

Patent Basvuru Sayisi 20

Konusu Biyomedikal

Odiillii ve D1 Destekli Lisans Bitirme Projeleri Sayis1 (2023)

Birim Adi Odiil Adx

Proje Destekli Lisansiistii Tez Sayisi

Birim Adi Tez Sayisi

FUBAP 48

Yeni Kurulan Boliim/Birim Sayis1 (2024)

Yeni Kurulan Boliim/Birim Adi




1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

1.1-Biit¢e Giderleri

2025 2025
BUTCE ) GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI
321.265.125,32 321.265.125,32 100
01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 32.922.107,43 32.922.107,43 100
GIiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 2.702.755,56 2.702.755,56 100
GIiDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - - B
06 - SERMAYE GiDERLERI o 0 0
1.2-Biit¢e Gelirleri
%025 2025
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL Yo

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




_T.C.
FIRAT UNIVERSITESI

ToPLANTI TUTANAGI
s 08.01.2026- 14.00-Online

Miihendislik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu toplantisinda asagidaki glindem maddeleri gériistilmiistiir:

Toplantida oncelikle, mihendislik &grencilerinin staj yeri bulma siireglerinde kargilagtiklari giicliikler ele almmigtir
Ogrencilerin alanlariyla dogrudan iliskili, nitelikli staj yerlerine erisimde zorlandiklar; mevcut staj imkanlarinin sayica yetersiz
oldugu ve baz stajlarin mesleki beceri kazandirma agisindan beklenen katkiyi saglayamadigi ifade edilmistir. Bu durumun
Universite-sanayi etkilesiminin giiglendirilmesi ve kurumsal staj protokollerinin artirilmasiyla agilabilecegi degerlendirilmistir.

Uygulamali mihendislik egitiminin glglendirilmesi gerekliligi lizerinde durulmugtur. Mithendislik egitiminde teorik bilgi
kadar uygulama becerisinin de 6nem tasidig, laboratuvar, atdlye ve proje tabanli galismalarin egitim siirecine daha etkin
bicimde entegre edilmesinin mezunlarin sektére uyumunu artiracagl vurgulanmigtir. Uygulamali egitimin yalmizca son sinifla
siirl kalmamasi, egitim siirecinin tiimiine yayilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Universite—sanayi is birligi konusu toplantinin énemli giindem basliklarindan biri olmustur. Mevcut is birliklerinin goéunluli
bireysel girisimlere dayandigi, bunun yerine daha strdirilebilir ve kurumsal yapida is birliklerine ihtiyag duyuldugu::
belirtilmistir. Sanayi kuruluglarinin egitim siireclerine daha aktif sekilde dahil edilmesinin; staj, bitirme projeleri, ortak Ar-Ge
calismalari ve mezun istihdami agisindan 6nemli katkilar saglayacagi degerlendirilmistir. [
Ayrica sektér temsilcilerinin Uiniversitede ders, seminer veya uygulama agirlikl etkinlikler kapsaminda yer almasinin ﬁgrencileri
icin 6nemli bir kazamim olacag ifade edilmigtir. Sektorde aktif olarak gérev yapan profesyonellerin bilgi ve deneyimlerini]'
Ggrencilerle paylasmasinin, 6grencilerin glincel teknolojiler ve mesleki beklentiler konusunda farkindalik kazanmalarima katki
saglayacag vurgulanmistir, :
|
|

Toplantida etkili akademik damismanlik konusu da ele alinmistir. Danismanlik hizmetlerinin yalmzca ders segimi ile siirl
kalmamasi, Ggrencilerin kariyer planlamasi, staj sliregleri ve mesleki yonelimleri agisindan daha etkin bir rehberlik
mekanizmasina doniigtiiriilmesi gerektigi ifade edilmigtir. Damgman—6grenci iletisiminin artinlmasinin, grencilerin akademik
ve mesleki gelisimine olumlu yansiyacagi degerlendirilmistir.

Miifredat yapisi ve glncelligi de gorlsiilen konular arasinda yer almistir. Teknolojik gelismeler ve sektor beklentileri
dogrultusunda bazi ders igeriklerinin glincellenmesi, disiplinler arasi yaklagimlara daha fazla yer verilmesi ve giincel
mihendislik uygulamalarimi igeren derslerin miifredata entegre edilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Miifredat giincellemelerinde
sektdr geri bildirimlerinin dikkate alinmasinin énemine dikkat gekilmistir.

Son olarak, fakiiltenin fiziki mekanlar ve altyap: imkénlar degerlendirilmistir. Laboratuvarlarin donanim durumu, kapasitesi
ve dgrenci sayisiyla uyumu ele alinmis; uygulamali egitimi destekleyecek modern ve esnek 6grenme alanlarina duyulan ihtiyag
dile getirilmistir. Fiziki mekdnlarin iyilestirilmesinin, egitim kalitesi ve 6grenci memnuniyeti tUzerinde dogrudan etkili olacag
ifade edilmistir.




Baskan

Dekan Prof. Dr. Ebru AKPINAR

Prof.Dr. Hasan KURUM

Bagkan Yrd. g;k;;ﬁgégrof. Dr. Mehmet IMZA
Bagkan Yrd. Dekan Yrd. Dog. Dr. Fatih OZYURT ImMza
Fakillte Sek. . Yasin CAN IMZA

- Birim Kalite Komisyon Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Muhammet AYDIN MzA
Ogrenci Temsilcisi Eda CIFTCI IMzA
Akademisyen Prof. Dr. Mete Onur KAMAN MZA
Akademisyen Dog. Dr. Hasan GULER iMzA
Idari Personel Sef Mustafa Sabri ERTUG KATILMADI
Idari Personel Bilg. Islt. Huseyin MUTLU iMzA
EMO Elazig il Temsilcisi - Aydin ERSOZ KATILMADI
ED Yapi ve Red Colour Yonetim Kurulu Bsk. | Emre DUSMEZ MzA
Insaat Mith. Temsilciligi Oda Bsk. Hidir KAYA iMzA
NarVeri Egitim Bilisim Sirketi Prof.Dr. Ahmet Bedri OZER IMzA
Biruni Universitesi IMzA




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamilmasindan ve tist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasima, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.®

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih

imza
Ad-Soyad

Prop Br . _Fhru  Alpra=—t

Unvan
Deto »

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:*

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

* Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

¢ Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.




F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Orta ve uzun vadeli hedeflere ulagilabilmesi siirecinde; birimin teskilat yapisi, yonetim ve organizasyon

yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan durum degerlendirmesi yapilarak birimlerinin sahip oldugu

iistlin ve zayif yanlarina yer verilmelidir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve onu
cevreleyen digsal faktorleri tahlil etmek i¢in kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut durumun tiim

yonleriyle, i¢ ve dis dinamiklerin de géz 6niinde bulundurulmasiyla, fotografinin ¢ekilmesidir).
1. Giiglii Yonlerimiz

50 y1lin iizerinde olusan kiiltiir, tecriibe ve birikim

Biiyiik bir kampiis alanine sahip olmak

Her boliimiin ayr1 ayr1 miisatik binasi ve imkanlarinin olmasi

Her y1l Tiirkiye’de 5 ile 7. Sirada degisen bir akademik performansa sahip olmak

Cok sayida ve gesitli tiplerde proje yiiriitiilmesi

Giiglii bir akademik kadroya sahip olmak

Kampiis igerisinde 6grencilerin yemekhane, spor alanlari, park ve dinleme yerler gibi sosyal alanlarin
olmas1

e  Teknokent kapsaminda faaliyet yiirliten birgok akademik personelin bulunmasi

e  Yurtici ve yurtdist kaynaklara erisim imkant bulunmast

e  Kampiisiin biitlin yerlerinde kablosuz internet erigimi yer almasi

e  Tiim perosnelin disiplinli ve planli ¢aligma kiiltiiriine sahip olmasi ve kurumsal isleyisin tamamen
saglanmig olmast

Egitim ve 6gretim kalitesine 6nem verilmesi ve Kalite Birimlerinin olmasi

Akreditasyon siireglerinin yiiriitiilmesi

Ogrenci hareketliliginin yiiksek olmasi ve desteklenmesi

Universite yonetiminin yeniliklere acik olmasi

Lisans ve Lisansiistii akademik program cesitliligi ve niteligi

Yurt ici ve yurt disi tiniversitelerle siirekli igbirliginin meveut olmasi

2. Zayif Yonlerimiz

Bazi1 boliimlerde 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisiin yiiksek olmast
Yabanci dil agisindan 6grencilerin yeterli seviyeye ulasamamasi
Boliimler arasindaki igbirliginin yeterli seviyede olmamasi
Idari personel sayisinin yeterli seviyede olmamasi
Mezun bilgi sistemimizin yeterli seviyede olmamast

3. Firsatlarimiz

Mezunlarimizin ¢ok ¢esitli ve ¢ok prestijli yerlerde basarilar sergilemesi

Akademik personelin Teknokentte teorik ve pratik projeler gelistirmesi

Giliniimiiz kosullarinda ve gelisen teknolojisinde Miihendislik boliimlerinin popiilerliginin artmasi
Gerektiginde verimli bir uzaktan egitim yapilabilecek sistem ve anlayisin olusmasi
Universite-Sanayi isbirliginin bulunmasi

Fakiilte ve Boliim biitcelerinin yeterli olmamasi

3. Tehditlerimiz

° Ogrenci giris puanlarinin diismesi
° Fakiilte ve Boliim biitcelerinin yeterli olmamast
° Ogrenci sayilarinin diismesi

° Universite ve yeni Miihendislik Fakiilteleri say1smnin artmasi



3.

Degerlendirme

Giiglii oldugumuz yonlerin ¢ok iyi tanitilmasi ve 6zellikle Universite giris seviyesindeki lise grencilerine
reklamize edilmesi 6nemlidir. Cok sayida mezuna sahip oldugumuz i¢in mezunlarimiz iizerinden hem
boliim imkanlarina katki saglanabilir hem de tanitim agisindan kullanilabilir. Sahip olunan zayifliklarin
iyilestirilmesi acisindan buna yonelik bir birim veya komisyon kurularak idari personel destegiyle
iizerinde durulmasi yararli olacaktir. Mezun bilgi sisteminin yiiksek oranda olusturulmasi i¢in yurt
icindeki kurumlarla iletisim kurulabilir. Firsatlar1 degerlendirmek agisindan 6grencilerin sanayi igbirligi
kapsaminda yonlendirilmeleri, yliriiyen projelere uygun sekilde dahil edilmesi, akademik yayin
calismalarinda yer verilmesi, gelisen teknolojiyle uyumlu bitir projesi ¢aligmalarinin yaptirilarak ilgili
kurum ve kuruluglarda tanitilmasi ve ulusal kanallarda reklamlar yapilmasi yarar saglayacaktir. Tehditler
acisindan boliimlere biitce olugturulmasi agisindan doner sermaye caligmalarinin artirilmasina yonelik
caligmalarin yapilmasi, egitim 6gretim kalitesinin benzer bdliimlere gore yiiksek nitelikte oldugunun
gosterilmesine yonelik calismalarin yapilmasi, 6grenci sayilarinin uygun seviyede tutulmasi ve bazi
boliimlerin 6grenci sayilarinin artirilmasina ydnelik bilgilendirme calismalarinin yapilmasi yarar
saglayabilir.

G. ONERI VE TEDBIRLER

Universitenin fakiiltelere yonelik biitce degerlendirmesi yaparken ilgili fakiiltenin egitim-6gretim ile

akademik performans gostergelerini dikkate alarak bu acgidan avantaj saglayabilecegi mekanizmalarin
gelistirilmesine yonelik girigimler yapilacaktir. Gelecek yillar icin &zellikle Ogrencilere yonelik kariyer
etkinliklerinin ve proje gelistirme faaliyetlerinin artirilmasma yonelik egitim c¢alismalarinin yapilmast
planlanmaktadir.

NOT: Biriminiz ile ilgili onemli gordiigiiniiz ve idare faaliyet raporunda yer almasini istediginiz hususlar

raporun ilgili kissmlarindadir.



